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	Directiva 97/81/CE – Directiva 76/207/CEE – Política social – Igualdad de trato entre trabajadores a tiempo parcial y trabajadores a tiempo completo – Igualdad de trato entre trabajadores y trabajadoras – Duración de la jornada y distribución del tiempo de trabajo (sentencia de 12.10.2004, asunto C-313/02, Nicole Wippel vs. Peek & Cloppenburg GmbH & Co KG): http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=es&Submit=Buscar&docrequire=judgements&numaff=c-313%2F02&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100

	Política social – Trabajadores y trabajadoras – Artículo 141 CE – Igualdad de retribución – Directiva 76/207/CEE – Igualdad de trato – Permiso de maternidad – Paso a un grado retributivo superior – Falta de cómputo de la duración íntegra de un permiso de maternidad disfrutado al amparo de la normativa de la antigua República Democrática Alemana (sentencia de 18.11.2004, asunto C-284/02, Land Brandenburg vs Ursula Sass): http://curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=es&Submit=Buscar&docrequire=judgements&numaff=c-284%2F02&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100

	Política social – Trabajadores y trabajadoras – Igualdad de retribución – Retribución – Concepto – Asignación de transición (“Überbrückungsgeld”) prevista en un convenio de empresa – Plan social elaborado con ocasión de una operación de reestructuración de la empresa – Asignación concedida a los trabajadores que hayan alcanzado una cierta edad en el momento de su despido – Concesión de la asignación a partir de una edad diferente en función del sexo de los trabajadores despedidos – Consideración de la edad legal de jubilación, diferente en función del sexo, prevista en el Derecho nacional (sentencia de 09.12.2004, asunto C-19/02, Viktor Hlozek vs Roche Austria Gesellschaft mbH ): http://curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=es&Submit=Buscar&docrequire=judgements&numaff=c-19%2F02&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100

	Igualdad de trato entre hombres y mujeres – Permiso de maternidad – Adquisición de derechos a pensión (sentencia de 13.01.2005, asunto C-356/03, asunto Mayer vs. Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder): http://curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=es&Submit=Buscar&docrequire=alldocs&numaff=C-356%2F03&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100

	Incumplimiento de Estado – Artículos 249 CE y 307 CE – Artículos 2 y 3 de la Directiva 76/207/CEE – Igualdad de trato entre hombres y mujeres – Prohibición del empleo de mujeres para trabajos subterráneos en el sector minero, así como para trabajos en medio hiperbárico y trabajos de buceo (sentencia de 01.02.2005, asunto C-203/03, Comisión vs República de Austria): http://curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=es&Submit=Buscar&docj=docj&numaff=C-203%2F03&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100

	Incumplimiento de Estado – Directiva 2000/43/CE – No transposición en el plazo prescrito (sentencia de 24 de febrero de 2005, asunto C-327/04, Comisión vs. República de Finlandia): http://curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=es&Submit=Buscar&docj=docj&numaff=c-327%2F04&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100

	Incumplimiento de Estado – Directiva 2000/43/CE – No transposición en el plazo prescrito (sentencia de 24 de febrero de 2005, asunto C-320/04, Comisión vs. Gran Ducado de Luxemburgo): http://curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=es&Submit=Buscar&docj=docj&numaff=c-320%2F04&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100

	Política social – Trabajadores y trabajadoras – Artículo 119 del Tratado CE (los artículos 117 a 120 del Tratado CE han sido sustituidos por los artículos 136 CE a 143 CE) – Directiva 75/117/CEE – Igualdad de retribución – Directiva 76/207/CEE – Igualdad de trato – Puestos de trabajo en régimen laboral a tiempo parcial – Exclusión de la integración en el personal estatutario – Cálculo de la antigüedad – Carga de la prueba (STJCEE de 10.03.2005, asunto C-196/02, Vasiliki Nikoloudi vs Organismos Tilepikoinonion Ellados AE):  http://curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=es&Submit=Buscar&alldocs=alldocs&docj=docj&docop=docop&docor=docor&docjo=docjo&numaff=c-196%2F02&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100

	Incumplimento por parte de Estdo – Directiva 2000/43/CE – No transposición en el plazo prescrito (Sentencia de 28 de abril de 2004, asunto C-329/04, Comisión vs. República Federal Alemana):  http://curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=es&Submit=Buscar&docj=docj&numaff=c-329%2F04&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100

	Incumplimiento por un Estado – Directiva 2000/43/CE – No transposición dentro del plazo previsto (sentencia 04.05.2004, asunto C-335/04, Comisión vs República de Austria): ): http://curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=es&Submit=Buscar&docj=docj&numaff=c-335%2F04&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100

	Política social – Igualdad de retribución y de trato entre hombres y mujeres – Indemnización por cese – Tributación fijada en función de la edad – Ventaja fiscal (sentencia 21.07.2005, asunto C-207/04, Paolo Vergani vs Agenzia delle Entrate, Ufficio di Arona): http://curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=es&Submit=Buscar&docj=docj&numaff=c-207%2F04&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100

	Igualdad de retribución entre trabajadores y trabajadoras – Enfermedad que aparece con anterioridad al permiso de maternidad – Enfermedad ligada al embarazo – Sujeción al régimen general de baja por enfermedad – Incidencia en la retribución – Imputación de la baja al número total máximo de días de baja por enfermedad retribuidos a lo largo de un período determinado (Sentencia de 08.09.2005, asunto C-191/03, North Western Health Board vs Margaret McKenna): http://curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=es&Submit=Buscar&docj=docj&numaff=c-191%2F03&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100

	Incumplimiento de Estado – Artículos 249 CE y 307 CE – Artículos 2 y 3 de la Directiva 76/207/CEE – Igualdad de trato entre hombres y mujeres – Prohibición del empleo de mujeres para trabajos subterráneos en el sector minero, así como para trabajos en medio hiperbárico y trabajos de buceo (Sentencia de 01.02.2005, asunto C-203/03, Comisión vs República de Austria): http://curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=es&Submit=Buscar&docj=docj&numaff=c-203%2F03&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100

	Directiva 76/207/CEE – Igualdad de trato entre hombres y mujeres – Permiso de maternidad – Acceso a la función pública – Trabajadora interina que durante su permiso de maternidad accede a un puesto de trabajo fijo tras superar un concurso-oposición – Cómputo de la antigüedad (Sentencia de 16.02.2004, asunto C-294/04, Carmen Sarkatzis Herrero vs IMSALUD): http://curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=es&Submit=Buscar&docj=docj&numaff=c-294%2F04&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100

	Política social – Artículo 141 CE– Principio de igualdad de retribución entre los trabajadores y las trabajadoras – La antigüedad como factor a tener en cuenta para fijar las retribuciones – Justificación objetiva – Carga de la prueba (sentencia de 03.10.2006, asunto C-17/05, B.F. Cadman vs Health & Safety Executive, participando Equal Opportunities Comisión): http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=es&Submit=Buscar&docj=docj&numaff=C-17%2F05&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100

	TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

	Vulneración del derecho a no ser discriminada por razón del sexo: extinción de contrato temporal de una trabajadora a causa de su embarazo; prueba y nulidad radical Recurso de amparo 1150/99. Promovido frente a la Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Cataluña que estimó parcialmente el recurso del Institut Municipal d’Educació de Barcelona, en litigio por despido. (sentencia 17/2003, de 30 de enero):  http://www.tribunalconstitucional.es/jurisprudencia/Stc2003/STC2003-017.html 

	Vulneración del derecho a no ser discriminada por razón del sexo: cese en un puesto de libre designación por pérdida de confianza, que se debe a su embarazo. Recurso de amparo 3165/98. Promovido por doña Ana Isabel Guitart Huertas frente a Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia que desestimó su demanda contra la Consejería de la Presidencia de la Comunidad de Madrid por cese en su puesto de jefe de secretaría  (sentencia 98/2003, de 2 de junio): http://www.tribunalconstitucional.es/jurisprudencia/JC2003.html 

	Vulneración del derecho a no ser discriminada por razón del sexo: suspensión de contrato de trabajo de una pilota de avión a causa de su embarazo; falta de aptitud para el vuelo, evaluación de riesgos laborales y existencia de vacantes.. Recurso de amparo 4295-2001. Promovido frente a las resoluciones de las Salas de lo Social del Tribunal Supremo y del Tribunal Superior de Justicia, y de un Juzgado de lo Social de Madrid, que desestimaron demanda sobre reconocimiento de derecho y reclamación de cantidad (STC 161/04, de 4 de octubre): http://www.tribunalconstitucional.es/jurisprudencia/Stc2004/STC2004-161.html 

	Vulneración de los derechos a la igualdad en la ley y a no sufrir discriminación por razón del sexo: determinación de los períodos de cotización de las prestaciones de Seguridad Social computando exclusivamente las horas trabajadas, en perjuicio de las trabajadoras a tiempo parcial. Voto particular. Cuestión de inconstitucionalidad 2045/1998. Planteada por el Juzgado de lo Social núm. 1 de Pontevedra respecto del párrafo segundo del art. 12.4 de la Ley del estatuto de los trabajadores, en la versión del texto refundido de 1995 (STC 253/2003, de 22 de diciembre): http://www.tribunalconstitucional.es/jurisprudencia/Stc2004/STC2004-253.html

	Vulneración del derecho a la igualdad en la ley: denegación de pensión de la Seguridad Social en aplicación de una norma que perjudica a las trabajadoras a tiempo parcial y ha sido anulada por la STC 253/2004. Recurso de amparo 608-1998. Promovido en relación con las Sentencias de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo y de un Juzgado de Madrid, que desestimaron su demanda contra el INSS sobre pensión por invalidez permanente derivada de enfermedad común (STC 49/2005, de 14 de marzo): http://www.tribunalconstitucional.es/jurisprudencia/Stc2005/STC2005-049.html

	Vulneración del derecho a la igualdad en la ley: denegación de pensión de la Seguridad Social en aplicación de una norma que perjudica a las trabajadoras a tiempo parcial y ha sido anulada por la STC 253/2004. Recurso de amparo 1341-1999. Promovido respecto a la Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, que desestimó su demanda contra el INSS sobre pensión de jubilación (STC 50/2005, de 14 de marzo): http://www.tribunalconstitucional.es/jurisprudencia/Stc2005/STC2005-050.html

	Vulneración del derecho a no ser discriminada por razón del sexo: extinción de contrato temporal de una trabajadora a causa de su embarazo; prueba y nulidad radical (STC 17/2003). Recurso de amparo 2928-2001. Promovido en relación con las Sentencias de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria y de un Juzgado de lo Social de Santander, que declararon improcedente su despido de la Clínica Mompía (STC 175/2005, de 4 de julio): http://www.tribunalconstitucional.es/jurisprudencia/Stc2005/STC2005-175.html

	Vulneración del derecho a no ser discriminada por razón del sexo: postergación profesional de una trabajadora a causa de sus embarazos y maternidades. Recurso de amparo 2447-2002. Promovido frente a Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid que declaró improcedente su despido de Red Eléctrica de España, S.A. (STC 182/2005, de 4 de julio): http://www.tribunalconstitucional.es/jurisprudencia/Stc2005/STC2005-182.html 

	Vulneración del derecho a no ser discriminada por razón del sexo: suspensión de la demanda de empleo de una trabajadora a causa de su situación de baja por maternidad. Recurso de amparo 5499-2003. Promovido frente a la Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía en Granada que, en grado de apelación, desestimó su demanda contra el Instituto Nacional de Empleo sobre oferta de plazas de monitores de educación especial (STC 214/2006, de 3 de julio): http://www.tribunalconstitucional.es/jurisprudencia/Stc2006/STC2006-214.html 

	Vulneración del derecho a no ser discriminada por razón del sexo (embarazo): pérdida de las vacaciones anuales después del permiso de maternidad por haber terminado el año natural. Recurso de amparo 3205-2003. Promovido frente a la Sentencia de un Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Pontevedra que desestimó demanda contra el Ayuntamiento de Marín sobre vacaciones (STC 324/2006, de 20 de noviembre): http://www.tribunalconstitucional.es/jurisprudencia/Stc2006/STC2006-324.html 

	Vulneración del derecho a no ser discriminada por razón del sexo: despido de trabajadora embarazada (indicios de discriminación no rebatidos de contrario). Recurso de amparo 812-2004. Promovido por frente a los Autos del Tribunal Supremo y las Sentencias del Tribunal Superior de Justicia y de un Juzgado de lo Social de Madrid que estimaron parcialmente demanda en pleito por despido (STC 342/2006, de 11 de diciembre): http://www.tribunalconstitucional.es/jurisprudencia/Stc2006/STC2006-342.html

	Vulneración del derecho a la igualdad: ejercicio del derecho a la reducción de jornada por guarda legal y elección de turno.  Una interpretación basada únicamente en la interpretación de la Ley es contraria al art. 14 CE.  Recurso de amparo núm. 6715-2003, promovido contra la Sentencia del Juzgado de lo Social núm. 1 de Madrid de 25 de septiembre de 2003, dictada en autos 537/2003 (STC 1/2007, de 15 de enero): http://www.tribunalconstitucional.es/jurisprudencia/Stc2007/STC2007-001.html

	TRIBUNAL SUPREMO

	Desempleo .Cálculo de la prestación cuando la situación protegida se produce después de un periodo de reducción de jornada por guarda legal . Se aplica la regla general de cálculo del art. 211.1 LGSS, sin que sea posible tomar las bases de cotización que hubieran correspondido por jornada completa, ni las anteriores por las que hubiere cotizado el beneficiario fuera del periodo general de cómputo antes de pasar al régimen de reducción de jornada (STS UD de 02.11.2004): http://www.poderjudicial.es/jurisprudencia/ (ID CENDOJ: 28079140012004101218)

	Sala general. Calificación de nulidad del despido de mujeres embarazadas. Se trata de un supuesto particular de despido discriminatorio por razón de sexo. El móvil discriminatorio se presume legalmente "iuris et de iure" si el empresario conoce el hecho del embarazo. Voto particular (STS UD 19.07.2006): VER SENTENCIA

	JURISPRUDENCIA MENOR

	Cuestión de inconstitucionalidad planteada en relación al art. 211.1 LGSS, respecto a la posible discriminación que pueden sufrir las mujeres en relación a la base reguladora de las prestaciones de desempleo en situación de reducción de jornada por guarda legal (Auto del TSJ de Cataluña de 19.10.2005): VER AUTO

	Acción positiva. Inexistente vulneración del art. 14 CE por reconocer ayudas a guarderías únicamente a mujeres (SJS nº 2 de Badajoz de 10.03.2004): VER SENTENCIA

	Sucesión de empresas: criterios de aplicación en la más reciente doctrina unificada y del TJCEE. Trabajadora embarazada: despido nulo. , aún sin conocimiento del hecho por parte de la empresa (SJS nº 1 de Santander de 17.03.2005): VER SENTENCIA

	Maternidad, inmediatamente precedida de reducción de jornada por razón de guarda legal. El INSS reconoce las prestaciones sobre la base de cotización de la jornada reducida. Discrimación indirecta por razón de sexo.  Se reconoce la prestación sobre la base reguladora correspondiente a la jornada completa. Estimatoria (SJS nº 12 de Barcelona de 20.07.2005): VER SENTENCIA

	Trabajadora embarazada que alega la existencia de un acoso psicológico por dicho motivo, exerciendo en un cargo de confianza. Inexistencia de mobbing.  Marco jurídico y constitucional aplicable. Existencia de discriminación posterior por razón de maternidad.  Prueba obtenida a través del acceso a las comunicaciones electrónicas de la actora: efectos.  Indemnización por daños y perjuicios: criterios de determinación (SJS nº 30 de Madrid de 01.06.2006): VER SENTENCIA


